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Vorwort — Wiesbaden wieder auf Kurs bringen

Wiesbaden ist unsere Heimat — eine Stadt mit Geschichte, Charakter und groRem
Potenzial. Hier treffen Tradition und Vielfalt aufeinander, biirgerliches Selbstverstandnis
auf kulturelle Offenheit, historisches Erbe auf wirtschaftliche Starke. Doch wer mit
offenen Augen durch die Stadt geht, spiirt: Wiesbaden ist auf dem falschen Weg. Der
Verkehr stockt, Entscheidungen ziehen sich hin und neue Ideen scheitern an verkrusteten
Strukturen. Prozesse sind unnétig kompliziert, Chancen bleiben ungenutzt, weil der
politische Mut fehlt, sie beherzt anzupacken. Es fehlt an Tempo, Klarheit und oft am

Willen, wirklich voranzugehen.

Dabei verfiigt Wiesbaden Uber alles, was notig ist, um wieder auf Kurs zu kommen:
Engagierte Blirgerinnen und Biirger, eine vielfdltige und starke Wirtschaft, kreative Kopfe,
ein lebendiges Vereinsleben, eine traditionsreiche Kultur und eine starke Gemeinschaft.

Diese Potenziale wollen wir aktiv nutzen.

Was es braucht, ist ein echter Aufbruch. Es geht nicht darum, auf Entwicklungen zu
reagieren, sondern selbst wieder den Kurs vorzugeben: Zielgerichtet, entschlossen und
mit gesundem Menschenverstand. So entsteht eine Stadt, die gemeinsam mit den
Menschen wachst — nicht (ber sie hinweg. Eine Stadt, die Heimat ist fiir alle

Generationen.

Dazu bedarf es einer Kurskorrektur auf allen Ebenen. Stadtteile brauchen neues Leben,
die Wirtschaft neuen Schwung, Schulen Modernisierung, die Innenstadt neue Impulse
und der Verkehr Struktur statt Stau. Kurz gesagt: Wiesbaden muss wieder auf die

Uberholspur!

Wo gute Rahmenbedingungen Investitionen ermdglichen, entsteht wirtschaftlicher
Fortschritt — getragen durch Grinderinnen und Grinder, Handwerkerinnen und

Handwerker sowie Unternehmen, die in Wiesbaden eine Zukunft sehen. Wo es eine
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moderne, digital funktionierende Verwaltung gibt, Steuern fair sind und Flachen sinnvoll

genutzt werden, entstehen Jobs, Ideen und Vertrauen.

Dabei gilt aber auch: Was die Stadt ausgibt, muss auch Bestand haben. In Zeiten, in denen
viele Biirgerinnen und Biirger den Giirtel enger schnallen miissen, darf auch die
offentliche Hand nicht auf Pump leben. Nachhaltiges Haushalten sichert die Zukunft
unserer Stadt. Haushaltsklarheit, Transparenz und eine klare Prioritdtensetzung schaffen
die notwendigen Spielrdume, um wichtige Bereiche wie z. B. Kultur, Begegnung oder

Beteiligung gezielt zu fordern.

Ein weiterer Grundpfeiler fir Lebensqualitat sind Sicherheit und Sauberkeit. Damit sich
die Menschen in ihrer Umgebung wohlfiihlen kdnnen, brauchen sie eine verlassliche
Ordnung, gepflegte Platze und ein respektvolles Miteinander. Wir starken die, die sich Tag

fir Tag dafiir einsetzen — auf der StralRe, im Quartier und im digitalen Raum.

Zu einem lebenswerten Wiesbaden gehdren auch verldssliche Wege. Der Verkehr in
Wiesbaden muss es erlauben, dass alle ihre Ziele schnellstmoglich erreichen. Momentan
stockt der Verkehr jedoch nicht nur auf den StraRen, sondern auch in der Steuerung.
Wenn Ampeln unkoordiniert schalten, Baustellen sich ballen und Radwege im Nichts
enden, kommt eine Stadt vom Kurs ab. Wir denken Mobilitat neu — ganzheitlich, gerecht,
gemeinsam. Nicht ideologisch, sondern pragmatisch. Damit alle gut vorankommen —

schnell, sicher und bezahlbar.

Dazu gehort ein funktionierendes Nahverkehrsnetz — mit sinnvollen Verbindungen, einer
Infrastruktur, die dem Alltag standhalt, und Entscheidungen, die sich an den Nutzerinnen

und Nutzern und nicht an Symbolik orientieren.



57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85

Eine Stadt mit klarem Kurs muss auch in Bildung investieren. Menschen brauchen
moderne Raume zum Lernen und Wachsen —Bildung ist der Schlissel flr eine erfolgreiche

Zukunft.

Wiesbaden war immer Kulturstadt und soll es bleiben. Mit Raum fir neue Ideen und alte
Traditionen, fiir kleine Kunst und grof3e Bilihnen, fir die freie Szene und die etablierten

Hauser. Kultur schafft Identitat, verbindet Generationen und macht Stadtteile lebendig.

Um den Alltag der Menschen zu erleichtern, darf Digitalisierung kein Selbstzweck sein. Sie
soll das Leben vereinfachen und nicht verkomplizieren. Ob Personalausweis, Kitaplatz
oder Ummeldung — digital oder analog muss es reibungslos funktionieren, damit die

Menschen spliren: Es lauft.

Doch eine Stadt lebt nicht nur von Infrastruktur und Angeboten, sondern vor allem vom
Miteinander. Sportvereine, Ehrenamt, Nachbarschaft, Stadtfeste — all das stiftet Sinn und
schafft Zusammenhalt. Wer sich engagiert, soll nicht gegen Windmuhlen kampfen
mussen, sondern auf hilfreiche Strukturen treffen. Beteiligung beginnt dort, wo Vertrauen

wachst —im Kleinen wie im GrolRen.

Eine Stadt, die wachsen und lebenswert bleiben will, braucht auch mehr bezahlbaren
Wohnraum. Nur wenn wir ausreichend Platz zum Leben schaffen, bleibt Wiesbaden fiir

alle Generationen lebenswert.

Soziale Verantwortung bedeutet, alle Lebensphasen im Blick zu behalten. Familien
brauchen Verlasslichkeit, Pflegebediirftige Firsorge, Seniorinnen und Senioren Teilhabe

und Menschen mit Behinderung echte Inklusion.

Migration braucht klare Regeln und eine aktive Steuerung — darum unterstitzen wir die

neue Migrationspolitik der Bundesregierung. Sie setzt auf Steuerung und Begrenzung der
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Zuwanderung, Humanitdt und Ordnung. Denn ein gelingendes Miteinander ist nur
moglich, wenn Migration in einem Rahmen stattfindet, der Integration nicht tGberfordert,
sondern ermoglicht. Wirkliche Integration gelingt, wenn man sich im Alltag begegnet,
Vielfalt lebt und dabei einen klaren Kurs vorgibt. Antisemitismus, Hass und Ausgrenzung
dirfen nirgends Raum finden — weder im Denken, noch im Handeln. Judisches Leben
gehort untrennbar zu dieser Stadt — gestern, heute und morgen. Es braucht Schutz,

Sichtbarkeit und Wertschatzung.

Auch Gleichberechtigung ist eine Grundvoraussetzung fiir ein faires Miteinander. Alle
sollen sich gleichermafien einbringen kénnen — unabhangig von Geschlecht, Herkunft

oder Lebensweise.

Und schlief3lich geht es um Verantwortung fiir unsere Umwelt. Nachhaltigkeit beginnt im

Alltag — mit bewusstem Handeln, AugenmaR und der Offenheit fiir neue Technologien.

Wiesbaden kann mehr und verdient mehr. Bringen wir Wiesbaden gemeinsam wieder

auf Kurs!
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Wir bringen wieder Schwung in den Standort

Ziel

Wiesbaden muss zurtick auf Wachstumskurs. Zu lange wurde Potenzial verschenkt. Unser
Ziel ist es, Wiesbaden wirtschaftlich stark, lebenswert und zukunftsfahig und fiir den
Tourismus, Bade- und Kurgdste, noch attraktiver zu machen. Dazu setzen wir neben
Veranstaltungen von nationaler und internationaler Strahlkraft auf eine aktive
Ansiedlungs- und Flachenpolitik, die neue Unternehmen gewinnt, Investitionen
ermoglicht und Arbeitspldatze schafft. Beschaftigung, Berufsorientierung und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf stehen ebenso im Mittelpunkt wie eine moderne
Verwaltung, die effizient, digital und bilirgernah arbeitet. Wir bekdmpfen den
Wohnungsmangel mit einer klugen Baupolitik, die auf klare Regeln, flexible Lésungen und
verldssliche Rahmenbedingungen setzt. Mit einer attraktiven Innenstadt,
generationengerechten Wohnformen und einer gesicherten Gesundheitsversorgung in
allen Stadtteilen schaffen wir eine Stadt, die Wachstum ermoglicht, Lebensqualitat bietet

und Verantwortung Gbernimmt — fiir heute und morgen.

Thesen

1. Neue wirtschaftliche Perspektiven schaffen

2. Stadtentwicklung effizient, digital und biirgernah gestalten
Wohnungsmangel bekampfen mit kluger Baupolitik
Innenstadt beleben durch Vielfalt und attraktive Raume
Beschaftigung fordern und Einstieg ins Arbeitsleben erleichtern
Gleichberechtigung und Gleichstellung in der Arbeitswelt fordern

Medizinische Versorgung in allen Stadtteilen sichern

© N o U B~ W

Neue Fachkrafte fir Pflege und Gesundheit gewinnen
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Wirtschaft

Neue wirtschaftliche Perspektiven schaffen

Wir wollen die Gewerbesteuer schrittweise auf den hessischen
Nivellierungshebesatz von 454 Prozent zurickfiihren - und bei glinstiger
Haushaltslage weiter senken.

Wir werden die Entwicklung neuer Gewerbeflachen aktiv vorantreiben —
insbesondere im Gebiet B2 am Ostfeld flr zukunftsorientierte Unternehmen.

Wir wollen zusammen mit der Handwerkskammer und der IHK ein zentrales
Leerstandsregister fiir Gewerbeimmobilien erarbeiten, um die Firmen bei der
Raumsuche flr eine Ansiedlung oder aber auch Veranderungswiinschen zu
unterstitzen.

Die freiwerdenden Liegenschaften des Bundeskriminalamts werden wir nach
dessen Umzug zu gemischten Quartieren entwickeln — mit Wohnraum, kultureller
und gewerblicher Infrastruktur.

Ferner wollen wir eine Auslagerung des ESWE-Betriebshofs aus der Innenstadt
prifen, um so wertvolle Gewerbeflache direkt am Hauptbahnhof zu schaffen.
Wir wollen eine aktive Wirtschafts- und Unternehmensansiedlungspolitik.

Wir setzen uns fiir mehr bezahlbare und attraktive Flachen fiir Start-ups und
kreative Unternehmen ein. Deshalb machen wir uns fiir ein stadtisch gefordertes
Coworking-Okosystem stark, z. B. in den Mauritiushéfen oder dem Alten Gericht
stark.

Wir wollen Senior-Experten einsetzen und sie mit Existenzgriinderinnen und
Existenzgriindern vernetzen, um wirtschaftliches Knowhow zwischen den
Generationen weiterzugeben.

Offentliche Auftrige wollen wir bevorzugt an Unternehmen vergeben, die
tarifgebunden sind oder tarifnah zahlen und ihren Schwerpunkt in der Region

haben.
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Wir bringen Wiesbaden als Einzelhandelsstandort zurlick auf Kurs und gestalten
insbesondere die Innenstadt attraktiv und lebendig, indem wir Leerstdnde gezielt
zurtckfihren.

Wir sichern Veranstaltungen mit Ausstrahlung tiber Wiesbaden hinaus (Ball des
Weins, Pfingstturnier, Wiesbaden on Ice) und setzen uns dafiir ein, den Ball des
Sports nach Wiesbaden zuriickzuholen.

Wir setzen die Einnahmen aus dem Kurbeitrag gezielt zur Tourismusférderung und
fur kulturelle Aktivitaten ein und Uberpriifen seine Wettbewerbsfahigkeit. Dazu
werden wir eine entsprechende Kommission ins Leben rufen, die tiber den Einsatz
entscheidet.

Wir férdern die Ansiedlung neuer Hotels und kultureller Einrichtungen.

Alle CDU-Antrage zum Themenfeld Wirtschaft der letzten Wahlperiode finden Sie hier:

Stadtentwicklung & Wohnen

Stadtplanung effizient, digital und biirgernah gestalten

Wir schaffen eine moderne Verwaltung, die effizient, transparent und biirgernah
arbeitet.

Wir wollen die Bau- und Planungsamter in einem leistungsstarken Stadtplanungs-
und Baudezernat bindeln, um klare Zustdndigkeiten zu schaffen und
Entscheidungen schneller abzustimmen.

Wir fiihren ein digitales One-Stop-Bauportal ein, das Antragstellerinnen und
Antragstellern jederzeit den Bearbeitungsstatus ihrer Projekte online und in

Echtzeit zeigt.


https://www.cdu-wiesbaden.de/kw2026/antraege/wirtschaft/
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Wir etablieren Behordenlotsen als zentrale Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner fir Investoren und Bauherren, die Verfahren begleiten und
Hindernisse im Verwaltungsdschungel vermeiden.

Wir stellen sicher, dass Stadtentwicklung kiinftig schneller, verlasslicher und
serviceorientierter gelingt — fir Blrgerinnen und Biirger ebenso wie fir

Unternehmen und Investoren.

Wohnungsmangel bekdmpfen mit kluger Baupolitik

Wir setzen uns fiir eine deutliche Ausweitung des Wohnungsbaus ein —
insbesondere im geplanten Ostfeld. Erst nach Verwirklichung des Ostfelds und bei
Vorlage tragfahiger Planungen wird der Bedarf fir die Entwicklung der
Perspektivflaiche West gepriift.

Wir sorgen fur die Lockerung der Genehmigungsverfahren bei Dachausbauten und
Umwandlung von Gewerbeflichen in Wohnraum, sowie die Uberarbeitung der
Stellplatzsatzung, um den Bau von Wohnraum voranzutreiben.

Wir wollen in geeigneten Lagen Wohnraum Uber Nahversorgern entwickeln, um
lebenswerte und versorgungsnahe Quartiere zu schaffen.

Wir wollen prifen, wie ungenutzte, baureife Grundstiicke so behandelt werden
konnen, dass eine aktive Nutzung attraktiver wird und Spekulation unattraktiv.
Wir wollen den neuen Flachennutzungsplan flachenspezifisch und unter aktiver
Einbindung der Ortsbeirate entwickeln. In [andlich gepragten Stadtteilen muss sich
neue Bebauung an der vorhandenen Bebauungsdichte orientieren.

Wir setzen auf Konzeptvergaben statt Hochstpreisvergaben bei stiddtischen
Grundsticken, um Energieeffizienz und soziale Durchmischung zu fordern.

Wir ermoglichen weiterhin den Bau von Ein- und Zweifamilienhdusern, um
unterschiedlichen Wohnbediirfnissen gerecht zu werden.

Starre Quoten fir sozialen Wohnungsbau sowie fur Bebauungsdichten lehnen wir
ab und setzen stattdessen auf flexible Lésungen, die sich am tatsachlichen Bedarf

orientieren.
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Wir wollen gezielt kleine Wohneinheiten, barrierefreien Wohnraum,
Familienwohnungen und gemeinschaftliche Wohnformen ebenso fordern wie
bezahlbaren Wohnraum fiir Studierende und Auszubildende sowie
genossenschaftliche Wohnformen.

Wir wollen Quartiere so planen, dass soziale Schichten und Generationen besser
verbunden werden.

Wir bekennen uns zum Instrument der “aktiven Bodenpolitik”, um
Flachenentwicklungen unter kommunalem Einfluss zu starken.

Wir wollen das Modellprojekt Haus-Tausch fiir Generationengerechtigkeit
einflhren: Seniorinnen und Senioren ziehen in kleinere, altersgerechte
Wohnungen, junge Familien erhalten Zugang zu dringend bendtigtem Wohnraum.
Wir setzen uns fir die Wiedereinfihrung einer Fehlbelegungsabgabe bei

gefordertem Wohnraum ein.

Alle CDU-Antrdge zum Themenfeld Stadtentwicklung & Wohnen der letzten

Wahlperiode finden Sie hier:

Tourismus & Innenstadt

Innenstadt beleben durch Vielfalt und attraktive Raume
Wir wollen kurzfristige Nutzungskonzepte fir leerstehende Immobilien in 1a-
Lagen entwickeln, um Leerstand schnell zu beseitigen und neues Leben in die

Innenstadt zu bringen.
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https://www.cdu-wiesbaden.de/kw2026/antraege/stadtentwicklungundwohnen/

246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272

273

Wir wollen dem City-Manager mehr Kompetenzen geben und werden ihn kinftig
an der Erreichung seiner Ziele messen.

Wir fordern einen Verkauf des Palast Hotels an private Investoren. Auch eine
Vergabe im Wege des Erbbaurechts sollte dabei nicht von vorneherein
ausgeschlossen werden.

Wir treiben den Ausbau der Mauritiushéfe und die Sanierung des Walhalla
entschlossen voran — mit tragfdhiger Finanzierung und modernen
Betreiberkonzepten, die kulturelle, kommerzielle und soziale Nutzungen klug
miteinander verbinden.

Wir wollen Wiesbaden als Kultur-, Einkaufs-, Messe- und Gesundheitsstadt weiter
starken und lberregional sichtbar machen.

Wir setzen auf einen lebendigen Nutzungsmix aus Einzelhandel, Gastronomie und
innerstadtischem Wohnen und verstarken die kulturellen Aktivitaten, um die
Innenstadt als urbanen Lebensraum zu starken.

Wir werden Wiesbadens kulturelle und natirliche Schonheiten starker
hervorheben und lGberregional bekannt machen.

Wir wollen Wiesbaden als erste deutsche Wein- und Sektstadt sowie als Tor zum
Rheingau profilieren.

Wir werden die Voraussetzungen fiir die Ansiedelung weiterer Hotels schaffen —
vom mittleren Preissegment bis zu 5-Sterne-Hdusern -, um den Bedarf an

zusatzlichen Hotelbetten zu decken.

Alle CDU-Antrage zum Themenfeld Tourismus & Innenstadt der letzten Wahlperiode

finden Sie hier:

11


https://www.cdu-wiesbaden.de/kw2026/antraege/tourismusundinnenstadt/
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Alle CDU-Antrdge zum Themenfeld Beschaftigung & Arbeit der

letzten Wahlperiode finden Sie hier:

Beschaftigung & Arbeit

Beschiaftigung fordern und Einstieg ins Arbeitsleben erleichtern

Wir werden Ausbildungsplatze in der Stadtverwaltung ausbauen — insbesondere
in den Bereichen IT, Handwerk und in sozialen Berufen.

Wir wollen die Berufsorientierung durch Kooperationen mit [HK,
Handwerkskammer, Bildungswerken, Schulen und Unternehmen starken.

Wir wollen eine stadtische Jobmesse einflihren, die Arbeitssuchende, junge
Menschen und Unternehmen zusammenbringt.

Wir prifen gemeinsam mit den Sozialpartnern und Unternehmen neue Formate
und Wege zur Fachkraftegewinnung.

Wir werden im Kommunalen Jobcenter den Vermittlungsvorrang sicherstellen:
Wer arbeiten kann, wird gezielt unterstutzt.

Wir setzen das Prinzip ,,Férdern und Fordern” individuell, aber konsequent um.

Gleichberechtigung und Gleichstellung in der Arbeitswelt fordern

Wir unterstiitzen Jobsharing-Modelle, auch in Fiihrungspositionen.

Wir werden flexible Teilzeitmodelle fir mehr Vereinbarkeit fordern.

Wir wollen Mentoringprogramme etablieren, die Frauen gezielt beim beruflichen
Aufstieg unterstutzen.

Wir wollen die Kinderbetreuung verlasslich und bedarfsgerecht ausbauen, um die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir alle zu unterstitzen.

Wir wollen pflegende Angehorige gezielt entlasten, um Beruf und Pflege besser zu

verbinden.
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https://www.cdu-wiesbaden.de/kw2026/antraege/arbeit/
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Gesundheit

Medizinische Versorgung in allen Stadtteilen sichern

Wir werden die Ansiedlung von Haus- und Facharzten in den duBeren Stadtteilen
fordern.

Wir wollen Bringdienste und Hausbesuche gezielt fordern.

Wir streben eine bessere Versorgung mit Ladepunkten fir Pflege- und

Gesundheitsdienste an — als Beitrag zu einer funktionierenden Nahversorgung.

Neue Fachkrafte fiir Pflege und Gesundheit gewinnen

Wir wollen mehr Fach- und Hilfskrafte in den stadtischen Einrichtungen selbst
ausbilden.

Wir wollen die Berufsorientierung in Gesundheits- und Pflegeberufen gemeinsam
mit Schulen und Tragern starken.

Wir wollen Wiesbaden zur Pilotkommune fiir die Gewinnung ausldndischer

Fachkrafte im Pflegebereich machen.

Alle CDU-Antrdge zum Themenfeld Gesundheit der letzten Wahlperiode finden Sie hier:

13
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Wir bringen die Finanzen wieder auf einen stabilen Kurs

Ziel

Eine handlungsfahige Stadt braucht solide Finanzen. Wiesbaden leidet unter den Folgen
der Ausgabenpolitik der aktuellen Rathauskooperation. Unsere Stadt hat kein
Einnahmen-, sondern ein Ausgabenproblem. Mit rund 1,9 Milliarden Euro jdhrlichen
Gesamteinnahmen gehort Wiesbaden zu den finanzstarksten Kommunen Hessens — doch
schlechte Haushaltsfiihrung droht diese Starke zu verspielen. Wir setzen deshalb auf klare
Ausgabendisziplin, transparente Beteiligungsstrukturen, effiziente Verwaltung und eine
Wirtschaftspolitik, die Wachstum statt Belastung schafft. Unser Ziel ist ein verlasslicher,
generationengerechter Haushalt, der Spielrdume eroffnet — fiir Investitionen, Kultur,

Sport und sozialen Zusammenhalt.

Thesen
1. Klare Prioritaten statt neuer Schulden
2. Wachstum braucht faire Steuern und starke Rahmenbedingungen
3. Die Verwaltung muss digital, effizient und birgernah sein
4. Klare Ordnung und Transparenz in den stadtischen Beteiligungen schaffen
Vertrauen

5. Neue Einnahmequellen und mehr Entscheidungsfreiheit fir Stadtteile

1. Klare Prioritdten statt neuer Schulden

e Unser oberstes Ziel bleibt ein ausgeglichener Haushalt — freiwillige Leistungen
dirfen dabei nicht dem Spardruck geopfert werden.

e Wir setzen auf das Prinzip ,Zero-Based-Budgeting”, das Ausgaben regelmalig neu
bewertet und echte Aufgabenkritik ermoglicht.

e Wir prifen geférderte Projekte anhand messbarer Ziele und evaluieren sie

regelmalig.
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Wir fordern Effizienz durch Benchmarking und vergleichen Kosten sowie

Leistungen mit anderen Stadten.

Wachstum braucht faire Steuern und starke Rahmenbedingungen

Wir  wollendie  Gewerbesteuer schrittweise auf den  hessischen
Nivellierungshebesatz von 454 Prozent zurlickflihren — und bei glinstiger
Haushaltslage weiter senken.

Wir lehnen eine Wasserverbrauchssteuer ab.

Wir wollen die Grundsteuer auf dem bisherigen Niveau stabil halten.

Wir Uberprifen Bagatellsteuern auf Effizienz und streichen sie gegebenenfalls.

Die Verwaltung muss digital, effizient und biirgernah sein

Wir digitalisieren Verwaltungsprozesse konsequent — u. a. durch den Einsatz
moderner KI-Tools.

Wir bilindeln dezernatsiibergreifende Aufgaben wie Liegenschafts- oder
Fuhrparkmanagement zentral.

Wir wollen die Dezernatsstruktur straffen und thematisch zusammenfihren, um
Doppelstrukturen zu vermeiden.

Wir bauen die interkommunale Zusammenarbeit aus, um Synergien mit anderen
Kérperschaften zu nutzen.

Wir setzen uns fiir die Reduzierung der Berichtspflichten in der Verwaltung und
bei den Beteiligungen auf das gesetzlich notwendige MaR ein.

Wir stellen das stadtische Fordermittelmanagement effizienter auf und nutzen es

aktiv.

Klare Ordnung und Transparenz in den stadtischen Beteiligungen schaffen
Vertrauen

Wir wollen jede stddtische Gesellschaft extern Uberpriifen lassen: Welche

Aufgaben gehoren in die Verwaltung — welche nicht?
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e Wir prifen, ob stddtische Aufgaben sinnvoller durch Eigenbetriebe oder
Beteiligungen erbracht werden kénnen — z. B. Sportstatten in Baderbetrieben.

e Wir wollen die Zahl der Beteiligungen reduzieren und sorgen dafiir, dass die
verbleibenden Gesellschaften transparent und nachvollziehbar arbeiten.

e Wir stellen sicher, dass stadtische Gesellschaften kein Selbstzweck sind, sondern

politisch steuerbar bleiben.

5. Neue Einnahmequellen und mehr Entscheidungsfreiheit fiir Stadtteile

e Wir prifen die Vergabe von Namensrechten (z. B. an Sportstatten), um neue
Einnahmen fiir den Breiten- und Spitzensport zu generieren.

e Wir wollen die Ortsbeirate starken: Sie erhalten nach § 82 Abs. 4 HGO mehr

Verantwortung und sollen dafir finanziell besser ausgestattet werden.

Alle CDU-Antrage zum Themenfeld Finanzen der letzten Wahlperiode finden Sie

hier:

Wir bringen wieder Ordnung in die Stadt

Ziel

Wiesbaden soll eine Stadt sein, in der sich alle Menschen sicher und wohl fiihlen — in der
Innenstadt, in den Stadtteilen, im 6ffentlichen Raum und im digitalen Raum. Sicherheit
entsteht nicht nur durch Prasenz, sondern auch durch Pravention, durch Sauberkeit,
durch klare Regeln und durch eine Stadtgesellschaft, die Zivilcourage lebt. Wir setzen auf
Ordnung mit AugenmaR, auf den Schutz derjenigen, die fiir uns Verantwortung tragen,

auf moderne Ausriistung und eine Verwaltung, die hinschaut. Sauberkeit und Sicherheit
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gehoren fir uns untrennbar zusammen — sie sind Ausdruck von Respekt, Verantwortung

und Zusammenbhalt.

Mehr Sicherheit durch Prasenz, Ausstattung und gezielte Schwerpunktsetzung
Feuerwehr stiarken und Wertschétzung schaffen

Sauberkeit im o6ffentlichen Raum durch moderne Systeme und konsequente
MaRBnahmen sichern

Beleuchtung, Prasenz und Dialog starken

Pravention statt Repression — mit gezielter Aufklarung und starken Netzwerken

Schutz und Aufklarung gehdéren auch in den digitalen Raum

Mehr Sicherheit durch Prasenz, Ausstattung und gezielte Schwerpunktsetzung
Wir werden Waffenverbotszonen an neuralgischen Punkten und allen
Bushaltestellen erhalten und ausweiten.

Wir prifen tempordre Waffenverbotszonen rund um GrofRRveranstaltungen wie
der Weinwoche oder dem Sternschnuppenmarkt.

Wir installieren weitere Videoliberwachungsanlagen an
Kriminalitatsschwerpunkten.

Wir fordern, dass versenkbare Poller endlich konsequent umgesetzt werden, um
sensible Bereiche besser, flexibler und auch optisch ansprechender zu schiitzen.
Wir fihren die Alkoholverbotszone am Platz der Deutschen Einheit wieder ein.
Wir bringen die ganze Stadtpolizei mit Verkehr und Gefahrenabwehr zuriick ins
Ordnungsamt, damit die Gefahrenabwehr wieder in einer Hand, im richtigen Amt,
ist. Dies erleichtert die Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung
(Einsatztraining, Leitstelle, Zustandigkeiten) und schafft fiir die Blirgerinnen und
Birger Klarheit bei Zustandigkeiten.

Wir riisten die Stadtpolizei mit moderner Ausriistung wie Pfefferspraypistolen aus.
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Wir starken die tagliche Prasenz von Polizei und Stadtpolizei, insbesondere im
Kampf gegen Drogen- und Bettelbanden.

Wir wollen die Stadtpolizei personell besser ausstatten und wollen ein weiteres
dezentrales Revier einrichten.

Wir verankern den Schutzmann vor Ort in weiteren Stadtteilen.

Wir streben an, gemeinsam mit ESWE-Verkehr ein Aktionsbiindnis ,Sicherheit in
Bussen” zu initiieren, mit Fokus auf Sauberkeit, Sicherheit und Ordnung.

Wir bauen Programme gegen hausliche Gewalt aus.

Feuerwehr stiarken und Wertschdtzung schaffen

Wir wollen die Geratehduser der Feuerwehr modernisieren und die
Prioritatenlisten konsequent umsetzen. Dabei setzen wir auf kurzfristig
umsetzbare und pragmatische Losungen im Sinne und in Absprache mit den
Feuerwehrkameradinnen und —kameraden vor Ort.

Wir setzen uns fir eine Sicherung der Finanzierung ein.

Wir unterstitzen die gesamte Blaulichtfamilie starker, insbesondere im Umgang
mit Gewalt im Dienst.

Wir werden einen jdhrlichen Veteranentag am 15. Juni durchfihren. Hiermit
driicken wir die Wertschatzung gegeniiber aktiven und ehemaligen Soldatinnen

und Soldaten aus und verleihen ihnen in der Gesellschaft mehr Sichtbarkeit.

Sauberkeit im 6ffentlichen Raum durch moderne Systeme und konsequente
MaRBnahmen sichern

Wir bundeln die Reinigungsverantwortung bei den ELW, damit 6ffentliche Flachen
flexibel und zeitnah gesdubert werden.

Wir wollen die Attraktivitat von Arbeitsplatzen bei den ELW steigern.

Wir fihren intelligente Milleimer mit Fillstandsensoren ein und installieren

zusatzliche Abfallbehilter, wo es sinnvoll ist.
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e Wir verbessern die Reinigung an Hotspots wie WilhelmstraBe/BurgstraBe und
BreitenbachstraRe durch verkirzte Intervalle.

e Wir wollen die Arbeit des Stadttaubenprojektes gemeinsam mit der
Stadttaubenhilfe Mainz-Wiesbaden e. V. fortsetzen — inklusive Taubenschldgen
auf stadtischen Liegenschaften oder der Sterilisation an Schwerpunkten wie dem
Hauptbahnhof.

e Wir prifen, ob in Ausnahmefidllen die Jagd auf Nilgdnse im innerstadtischen
Bereich ermdglicht werden kann.

e Wir erhohen Buflgelder fir Vermillung und Vandalismus an 6&ffentlichen
Gebduden deutlich.

e Wir verstarken Kontrollen, erhohen Reinigungsintervalle und ahnden Vergehen
konsequent.

e Wir sorgen fir mehr Sauberkeit im Umfeld von Schulen und regelmaRige

Grinpflege auf Schulgeldnden (Erhéhung Pflegeintervalle).

4. Beleuchtung, Prasenz und Dialog starken

e Wir werden dunkle und unsichere Orte durch bessere Beleuchtung und
Polizeiprasenz entscharfen.

e Wir setzen uns, in enger Zusammenarbeit mit Landes- und Bundespolizei, fir
starkere Kontrollen von Bettelbanden am Hauptbahnhof und in der FuRgangerzone
ein.

e Wir ricken Praventionsarbeit starker in den Fokus und machen bestehende

Programme sichtbarer.

5. Prdvention statt Repression — mit gezielter Aufklarung und starken Netzwerken
e Wir unterstiitzen Programme zur Bekdampfung von Extremismus, Antisemitismus
und politischer Gewalt.

e Wir bekennen uns ausdriicklich zum Schutz jidischen Lebens in Wiesbaden.
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e Wir entwickeln das ,,Netzwerk gegen Gewalt” in Wiesbaden weiter und bauen es
aus.

e Wir organisieren regelmaRige Praventionsveranstaltungen, die liber
Beratungsangebote und Unterstitzungsstrukturen informieren.

e Wir passen erfolgreiche Praventionsprogramme anderer Stadte lokal an.

e Wir stellen Kinder und Jugendliche in den Fokus praventiver MaRnahmen.

e Wir flihren regelmaRige Birger- und Sicherheitsforen durch, die Polizei,
Ordnungsbehorden und Biirgerschaft in den Dialog bringen.

e Wir starken die Krisenresilienz der Stadt durch vernetzte Daseinsvorsorge und

koordinierte Notfallvorsorge.

6. Schutz und Aufklarung gehoéren auch in den digitalen Raum

Wir werden Aufkldrungs- und Selbstschutzangebote gegen digitale Gewalt
fordern.

e Wir wollen gezielte Beratungsangebote insbesondere zu Scamming, Cyberstalking
und digitaler Erpressung anbieten.

e Wir werden IT-SicherheitsmaRnahmen in Beratungsstellen verbessern.

Alle CDU-Antrdge zum Themenfeld Ordnung der letzten Wahlperiode finden Sie hier:
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Wir schaffen Mobilitat fiir alle

Ziel

Wiesbaden hat in den letzten Jahren unter der griinen Verkehrspolitik stark gelitten. Die
dadurch bedingten Einschrankungen, Zeitverluste und volkswirtschaftlichen Schaden sind
erheblich. Statt einer Verbots- und Klientelpolitik braucht es eine Verkehrspolitik, die die
Interessen aller Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer im Blick hat.
Verkehrspolitische Entscheidungen leben von Akzeptanz und nicht von unverstdndlichen
Restriktionen. Wer das Auto stehen lassen mochte, braucht ein attraktives
Alternativangebot. Die CDU Wiesbaden tritt daher fiir eine ideologiefreie und
ausgewogene Verkehrspolitik fiir alle Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer

ein.

Thesen

Weniger Stopp, mehr Go: Wir brauchen ausreichend Wege, die zum Ziel fihren
Durchblick statt Schilderwald: Einheitliche Tempolimits schaffen Klarheit
Weg mit dem Baustellenchaos: Koordination statt Planwirtschaft

Ampel aus, StralRe frei: Die Pfortnerampel gehort ins Museum

1.
2
3
4
5. Faire Preise statt linker Wucher im ruhenden Verkehr
6. Weniger Streit, mehr Sicherheit: Radwege neu denken
7. Keine Citybahn 2.0: Fiir einen leistungsfahigen OPNV
8. Mehr Barrierefreiheit: Wir nehmen alle mit

9. Park & Ride statt Stau & Stress

10. Unsere Vision: ICE-Halt Wiesbaden-Ost!
1. Weniger Stopp, mehr Go: Wir brauchen ausreichend Wege, die zum Ziel fiihren

e Wir setzen die digitale Verkehrssteuerung endlich um und optimieren griine

Wellen — auch fur weniger Emissionen und mehr Umweltschutz.
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Wir sorgen dafir, dass der Verkehr am Landeshaus wieder dauerhaft auf den
rechten Weg abbiegt.

Wir nehmen kiinstliche Fahrbahnverengungen, wie z.B. an der Ringkirche,
Rheinstralle oder Klarenthaler Stral3e, zurtick.

Fiir den Hochkreisel in Kastel prifen wir eine Neukonzeptionierung, da die
unterschiedlichen Verkehrstrager nur unzureichend vernetzt sind.

Zu besseren Anbindung an unsere Nachbarstadt Mainz setzen wir uns fir eine
weitere Brlicke Uiber den Rhein ein, die eine Nutzung durch Kraftfahrzeuge,
Fahrradfahrerinnen und Fahrradfahrer sowie FuBgangerinnen und Fulgdnger
vorsieht.

Wir stellen das Projekt DIGI-V auf den Priifstand und prifen alternative technische
Systeme wie Kl-gestiitzte Ampelsteuerung.

Wir sorgen fiir eine bessere Erreichbarkeit der Innenstadt fir auswartige Besucher
durch optimierte Verkehrsfiihrung und stdrken damit auch die heimische
Wirtschaft.

Den im Bundesverkehrswegeplan 2030 als vordringlichen Bedarf festgestellten

notwendigen Ausbau der A66 sowie der B 455 unterstiitzen wir ausdriicklich.

Durchblick statt Schilderwald: Einheitliche Tempolimits schaffen Klarheit.

Wir vereinheitlichen die Tempolimits und schaffen die Begrenzungen auf
Hauptverkehrsachsen auf 30 und 40 km/h ab. Stattdessen sollte einheitlich gelten:
50 km/h auf HauptverkehrsstralRen und, wo geboten, 30 km/h in Wohngebieten.
Wir intensivieren Geschwindigkeitskontrollen in Wohngebieten und insbesondere
im Umfeld von Schulen und Kindergarten.

Wir sorgen fiir eine effektivere Einhaltung durch mobile und wechselnde

Kontrollpunkte.
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3. Weg mit dem Baustellenchaos: Koordination statt Planwirtschaft

Wir setzen uns fir kiirzere Bauzeiten und eine bessere Koordination durch einen
Baustellenkoordinator und Kommunikation bei der Modernisierung unserer
Infrastruktur ein.

Wir richten hierfir eine zentrale Koordinierungsstelle fiir Baustellen nach dem
Vorbild Frankfurts ein.

Wir vermeiden ,Geisterbaustellen” und sorgen fiir eine regelmaliige Kontrolle
durch sog. ,,Baustellenscouts”.

Wir stellen alternative Verkehrsfiihrungen und Kommunikation vor Beginn von

BaumafRnahmen sicher.

Ampel aus, StraBle frei: Die Pfortnerampel gehort ins Museum
Wir schalten die Pfértnerampel an der Berliner Stralle ab und ermdglichen so
wieder einen ungehinderten Verkehrsfluss. AuBerdem evaluieren wir die

Verkehrsstrome der Stadt flr echte Alternativen.

5. Faire Preise statt linker Wucher im ruhenden Verkehr

Mit uns werden die jahrlichen Geblihren fiir Bewohnerparkplatze auf die Deckung
der Kosten der Verwaltung begrenzt.

Wir werden die Preisgestaltung der stadtischen Parkhauser evaluieren und
attraktiver gestalten.

Wir priifen die Schaffung neuen Parkraums wie das nachtliche Parken auf dem 2.
Ring oder sonn- und feiertags und ab 20 Uhr auf der Wilhelmstrale.

Wir fordern, dass die Entscheidungen (iber neue Bewohnerparkgebiete in den
Ortsbeiraten getroffen werden.

Wir wollen erméglichen, dass auch in angrenzenden StraBen der benachbarten
Bewohnerparkgebiete geparkt werden darf.

Wir reduzieren die Parktarife in stadtischen Parkhdusern, u.a. durch eine flexiblere

Abrechnung mittels Digitalisierung.
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Wir priifen neue Angebote fiir Kurzzeitparkerinnen und Kurzzeitparker wie die
,Brotchentaste”.

Wir wollen, dass ein Einkauf oder Restaurantbesuch zu einer Verglinstigung der
Parkkosten flhrt.

Wir fithren das Konzept ,Fahrschein = Parkschein” analog zu Mainz ein.

Wir setzen uns dafiir ein, dass bei der Ahndung von ParkverstoRen (u. a.
halbhiftiges Parken in engen StralRen) eine Informationskampagne der Anwohner

vorausgeht und vorab alternative Parkflachen geprift werden.

6. Weniger Streit, mehr Sicherheit: Radwege neu denken

Wir stehen fir kluge Losungen fir alle Verkehrsteilnehmerinnen und
Verkehrsteilnehmer mit sicheren innerstadtischen Radverbindungen und einer
gezielten Entkopplung vom KFZ-Verkehr.

Wir werden den landstraBenbegleitenden Radwegeausbau zwischen den
Vororten untereinander sowie mit dem Innenstadtgebiet splrbar voranbringen.
Wir richten endlich ein durchgdngiges stadtweites Radwegenetz ein.

Wir trennen Radwege vom FuRganger- und Autoverkehr, z. B. durch separate
Spuren oder die Nutzung von Mittelstreifen.

Wir prifen eine Fahrradverbindung durch den Kurpark, um so die an der
Sonnenberger StraBe grof¥flachig vernichteten Parkplatze ggf. wieder
einzurichten.

Wir evaluieren die Freigabe von Busspuren fiir den Radverkehr.

Wir richten einen Radschnellweg zwischen Wiesbaden und Mainz ein und priifen
dabei insbesondere die Rheinquerung tber die Kaiserbriicke.

Wir optimieren den Radweg auf der Schiersteiner Briicke.

Fiir umfassende und regelmaRige Kontrollen von Fahrrad- und E-Roller-Fahrern

fihren wir eine spezialisierte Fahrradeinheit ein.
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7. Keine Citybahn 2.0: Fiir einen leistungsfihigen OPNV

Wir werden die Modernisierung unserer ESWE-Verkehrsbetriebe hin zu einer
Okologischen und modernen Infrastruktur maRgeblich férdern.

Wir fordern die bestehende Businfrastruktur und lehnen eine Wiederaufnahme
des gescheiterten Citybahn-Projekts ab. Wir schaffen attraktive Busverbindungen
in dichter Taktung in die Innenstadt.

Fiir die Anbindung des Ostfeldes werden wir uns zu gegebener Zeit mit einer
alternativen Schienenanbindung in die Innenstadt befassen.

Aufgrund des besonderen Bedarfs und zur Vermeidung von “Elterntaxis” im
Schulverkehr priifen wir die Einrichtung zusatzlicher Schulbuslinien, z.B. zum
Berufsschulzentrum.

Erweiterungen wie die Busanbindung des Nerobergs oder eine verbesserte
Erreichbarkeit der HSK wollen wir zeitnah umsetzen.

Wir wollen das aktuelle Nachtbusangebot um nachtliche Rufbusse fiir alle Vororte
erganzen.

Wir sorgen far eine ausreichende Beleuchtung von
Bushaltestellen/Wartehauschen und weiten die Videoluberwachung an zentralen
Knotenpunkten aus.

Wir werden die Anregungen und Winsche aus den Ortsbeirdten zum
Nahverkehrsplan zwingend prifen und nach Méglichkeit beriicksichtigen. Dies gilt
auch fur die eventuelle Einflihrung sogenannter Metro-Buslinien.

Die an ESWE-Verkehr erteilte Weisung zum Verzicht auf Stellung eines

Strafantrags bei Nutzung des OPNV ohne Fahrschein heben wir wieder auf.

Mehr Barrierefreiheit: Wir nehmen alle mit
Wir werden bessere Zugangsmoglichkeiten schaffen, beispielsweise fir
Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer, Kinderwagen und

mobilitdtseingeschrinkte Personen.
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Wir fordern, dass alle Neuplanungen grundsatzlich unter Berlicksichtigung der
Barrierefreiheit erfolgen.

Alle FuRgangeriiberwege wollen wir mit tastbaren und horbaren Signalen sowie
abgesenkten Bordsteinen ausstatten lassen.

Digitale Hilfestellungen fir mobilitatseingeschrankte Menschen prifen wir
fortwahrend.

Gegen das widerrechtliche Abstellen von E-Rollern gehen wir konsequent vor.

9. Park & Ride statt Stau & Stress

10.

An den Stadtgrenzen wollen wir kostenglinstige Park & Ride-Platze einrichten und
mit einem attraktiven OPNV-Angebot mit der Innenstadt verbinden.

Zur Einrichtung weiterer Parkflachen wollen wir Flachen von Behorden und
privaten Unternehmen identifizieren, damit zum Beispiel zur Nachtzeit fir
Anwohnerinnen und Anwohner Parkmoglichkeiten geschaffen werden und der
Parkdruck reduziert wird.

Wir flahren regelmaRige Sonderaktionen zum Beispiel an verkaufsoffenen
Sonntagen oder am Stadt- oder Weinfest durch und bewerben diese (iberregional.
Wir verkniipfen die Parkpldtze mit E-Roller- und Fahrradmietstationen.

Wir integrieren Tagesfahrscheine in Parktickets bei kostenpflichtigen P&R-

Anlagen.

Unsere Vision: ICE-Halt Wiesbaden-Ost!

Wir werden einen ICE-Halt in Wiesbaden-Ost als Alternative zur Kopfbahnhof-
Problematik des Hauptbahnhofs und zu einer besseren Anbindung Wiesbadens an
den Uberregionalen Hochgeschwindigkeitsverkehr prifen.

Wir erhalten den Wiesbadener Hauptbahnhof als Regionalbahnhof.

Wir fordern, dass beim Ausbau fir den Fernverkehr auch das Parkplatzangebot
erweitert und die Anbindung fiir FuBgangerinnen und FuRgénger verbessert wird.

Wir unterstlitzen ausdriicklich die Reaktivierung der Aartalbahn.
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e Eine Verknlipfung mit der reaktivierten Aartalbahn soll geprift werden.

e Wir setzen uns fiir eine schnellstmogliche Einrichtung der Wallauer Spange ein.

e Fiir eine bessere Anbindung an die Wiesbadener Innenstadt fordern wir eine S-
Bahn-Haltestelle fur Kostheim.

e Wir realisieren die Verbindungskurve Igelstein in Amdneburg als fest geplante

Verbindung zur Umgehungsbahn Mainz zeitnah.

Alle CDU-Antrdge zum Themenfeld Mobilitat der letzten Wahlperiode finden Sie hier:

Wir gestalten moderne Bildung

Ziel

Wir stehen fir eine verantwortungsvolle Bildungspolitik in Wiesbaden, die individuelle
Talente fordert, digitale Kompetenzen zeitgemall vermittelt und sichere, moderne
Lernorte schafft. Dabei nimmt die Stadt Wiesbaden als Schultrager eine zentrale
Verantwortung wahr, um optimale Rahmenbedingungen und eine zeitgemiRe
Ausstattung fur unsere Schulen sicherzustellen. Deshalb pladieren wir als CDU Wiesbaden
nachdriicklich fir ein differenziertes Schulsystem — aus Grinden klarer
Werteorientierung, Wahlfreiheit und Chancengerechtigkeit fiir alle Schilerinnen und
Schiiler. Dieses Schulsystem muss sowohl der Freiheit des Einzelnen als auch der
Gerechtigkeit dienen, das heildt die freie Entfaltung der Personlichkeit ermdglichen und
gleichzeitig das Gemeinwohl fordern. Dazu zdhlen fiir uns ausdriicklich auch die
Berufsschulen, die als gleichwertige Sdule neben den allgemeinbildenden Schulen
praxisnahe Perspektiven eroffnen und entscheidend zur Fachkraftesicherung in unserer

Region beitragen. Bildung beginnt nicht erst im Klassenzimmer und endet nicht mit dem
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Schulabschluss — sie ist der Schlissel zu gesellschaftlicher Teilhabe und echten
Zukunftschancen fur alle. Wir werden die Volkshochschule Wiesbaden und die freien
Trager der Erwachsenenbildung weiter stdrken. Ein qualitativ und quantitativ gut
aufgestelltes System lebenslangen Lernens ist ein zentraler Beitrag fiir die lebenslange
allgemeine, politische, berufliche und kulturelle Weiterbildung aller Menschen bis ins
hohe Erwachsenenalter. Unser Ziel ist ein chancengerechtes Bildungssystem, das Kinder,
Jugendliche, Auszubildende, Studierende und Erwachsene bestmoglich starkt und

begleitet.

Thesen
1. Moderne Bildung braucht eine leistungsfihige digitale Infrastruktur an Schulen
und einen verantwortungsvollen Umgang mit Medien
2. Unsere Schulen sind mehr als nur Unterrichtsrdume — sie sind Orte des Lernens,
der Begegnung und des gemeinsamen Lebens

3. Bildung beginnt nicht erst im Klassenzimmer und endet nicht mit dem Abschluss

1. Moderne Bildung braucht eine leistungsfahige digitale Infrastruktur an Schulen
und einen verantwortungsvollen Umgang mit Medien

e Wir wollen an allen Wiesbadener Schulen eine flachendeckende und
leistungsstarke WLAN-Infrastruktur schaffen.

e Wir werden uns dafir einsetzen, dass Grundschulen und die Jahrgénge 5 und 6
mit mobilen Tablet-Koffern ausgestattet werden.

e Wir setzen uns fir eine verbindliche 1:1-Tablet-Ausstattung ab Jahrgangsstufe 7
an den Schulen ein und setzen hierfiir auf den Aufbau von Medienkompetenz als
Grundlage fur einen reflektierten und verantwortungsvollen Umgang mit
analogen und digitalen Endgeréten.

e Wir wollen digitale Lernkonzepte pddagogisch fundiert weiterentwickeln und

nachhaltig verankern.
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Wir setzen uns filir eine strategische Starkung der Kooperation mit dem
Medienzentrum Wiesbaden ein —insbesondere im Bereich Pravention.

Wir wollen die Medienkompetenz aller Beteiligten — Schiilerinnen und Schiiler,
Lehrkrdfte und Eltern — gezielt stiarken. Dazu werden wir Praventions- und
Fortbildungsangebote deutlich ausbauen und regelmaRige Elternabende zu

Themen wie Cybermobbing, Datenschutz und digitalen Trends etablieren.

Unsere Schulen sind mehr als nur Unterrichtsrdume — sie sind Orte des Lernens,
der Begegnung und des gemeinsamen Lebens

Wir setzen uns fir eine systematische Sanierung und Modernisierung aller
Schulgebaude nach klarer Prioritdtenliste ein.

Wir wollen Neubauten nach einheitlichen, zukunftsfahigen Standards gestalten —
mit groRziigigen Raumen, Rickzugsbereichen, funktionaler Ausstattung und
Trinkwasserspendern.

Wir werden eine Task Force ,Saubere Schultoiletten” einrichten, um hygienische
Missstande nachhaltig zu beseitigen.

Wir setzen uns fur den Aufbau eines vollwertigen Gymnasiums mit eigener
Oberstufe in den stdlichen Stadtteilen Amoneburg, Kastel, Kostheim ein und

wollen dort einen starken Bildungsstandort schaffen.

Bildung beginnt nicht erst im Klassenzimmer und endet nicht mit dem
Abschluss

Wir wollen die Ganztagsangebote weiter ausbauen und qualitativ starken.
Gesunde Erndhrung und regelmallige Bewegung sollen dabei feste Bestandteile
des Ganztags sein. Dabei setzen wir uns fiir neue Kooperationen zwischen Schulen
und Vereinen ein — nach dem erfolgreichen ,,Breckenheimer Modell“.

Wir wollen der Vielfalt in unseren Klassenzimmern gerecht werden — durch
gezielte Forderung Hochbegabter, starke Inklusions- und Integrationsangebote

und mehr qualifiziertes Fachpersonal. Deshalb setzen wir auf den Ausbau
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multiprofessioneller Teams mit zusatzlichen sozialpdadagogischen Fachkraften in
der Schulsozialarbeit.

Wir wollen die Schulsekretariate durch zusédtzliches Verwaltungspersonal
entlasten, damit Lehrkrafte und Schulleitungen mehr Zeit fir Bildung und
padagogische Aufgaben haben anstatt Verwaltungsaufgaben zu erledigen.

Wir wollen sichere Schulwege schaffen — durch den Ausbau sicherer Querungen,
Radwege, klarer Beschilderung, die Einrichtung sinnvoller Abgabepunkte und
MalBnahmen, um die durch ,Elterntaxis‘ entstehenden Probleme zu verringern.
Wir setzen uns flr eine praxisnahe Berufsorientierung an allen Schulen ein und
starken die Zusammenarbeit mit Unternehmen, Kammern und Verbanden.

Wir setzen uns fir den Erhalt und den Ausbau bestehender Azubi-Wohnheime und
Studierendenwohnheime ein, um die Wohnungsproblematik fiir Auszubildende zu
verringern und ihnen eine stabile Lebens- und Lernumgebung zu bieten.

Wir wollen priifen, ob es weitere staatliche Hochschulangebote in Wiesbaden
braucht, um das bestehende Angebot zu ergdanzen und den Studierenden vor Ort

mehr Perspektiven zu bieten.

Alle CDU-Antrage zum Themenfeld Bildung der letzten Wahlperiode finden Sie hier:
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Wir machen Kultur zukunftsfihig

Ziel

Die Wiesbadener Kulturlandschaft ist ein unverzichtbarer Bestandteil der Lebensqualitat
und ist fiir eine attraktive und zukunftsgerichtete Stadt wichtiger denn je. Wir wollen sie
langfristig sichern, weiterentwickeln und fir alle zuganglich machen. Dazu braucht es ein
klares politisches Bekenntnis, strategische Weichenstellungen, verlassliche Finanzierung

und eine starkere Sichtbarkeit in der Stadtgesellschaft.

Thesen

1. Klares Bekenntnis der Politik zur Bedeutung der Kultur fiir unsere Stadt

2. Interessen der Kulturinstitutionen in stadtischer und freier Tragerschaft nicht
gegeneinander ausspielen
Synergien besser nutzen —insbesondere bei der Suche nach geeigneten Raumen
Kulturpolitik muss verlasslich und verbindlich sein
Lebendige Innenstadte und Kultur missen zusammengedacht werden

Wiesbadens kulturelles Erbe sichern und 6ffentlich sichtbarer machen

N o v &~ Ww

Kultur als Motor fiir Integration und interkulturelle Verstandigung

1. Klares Bekenntnis der Politik zur Bedeutung der Kultur fiir unsere Stadt

e Wir werden die Sichtbarkeit der Kulturangebote erhéhen.

e Wir wollen Wiesbadens Kulturlandschaft als ,Marke” weiterentwickeln. Dazu soll
eine einheitliche Werbelinie auf Basis der Empfehlungen des Kulturbeirats
entwickelt werden.

e Wir wollen den Kulturhaushalt auch in schwierigen Zeiten sichern.

e Wir werden Projekte an Schulen und Kitas fiir friihzeitige kulturelle Teilhabe von

Kindern und Jugendlichen auch weiterhin férdern.
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Interessen der Kulturinstitutionen in stadtischer und freier Tragerschaft nicht
gegeneinander ausspielen

Wir werden den Kulturentwicklungsplan als lebendigen Prozess weiterfihren.
Bestehende kulturelle Programme wollen wir weiterentwickeln und starken.

Wir wollen die Projektfordermittel sichern —auch fiir neue Initiativen.

Wir setzen uns fur eine faire Behandlung aller Kulturakteure ein, damit
insbesondere die Freie Szene auch bei knappen Haushalten nicht vernachlassigt

wird.

Synergien besser nutzen — insbesondere bei der Suche nach geeigneten Raumen
Wir wollen notwendige Rdume etwa fir das Stadtmuseum, die VHS, das Tanzhaus
und den Kulturcampus bei der Stadtplanung bericksichtigen.

Wir wollen uns der Verantwortung gegeniiber kulturellen Liegenschaften stellen
und gemeinsam mit Dritten nach einer verlasslichen Finanzierung suchen.

Wir bekennen uns zur Sanierung des historischen Ensembles des Walhalla, fordern
jedoch eine solide Finanzierung ggf. unter Einbeziehung privater
Unterstiitzerinnen und Unterstitzer.

Wir wollen das Hessische Staatstheater noch stirker gegeniiber der
Stadtgesellschaft 6ffnen, z. B. durch theaterpddagogische Arbeit an Kitas und

Schulen.

Kulturpolitik muss verldsslich und verbindlich sein

Getroffene Zusagen wie etwa die Finanzierung des Walhallas auflerhalb des
Kulturetats werden wir einhalten.

Machbarkeitsstudien werden wir nur bei gesicherter Finanzierung und
ernsthaftem Realisierungswillen beauftragen.

Wir wollen ausschlieBen, dass sich teure Fehlplanungen wie etwa beim

Kinstlerhaus43 in der Oberen Webergasse wiederholen.
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Lebendige Innenstéddte und Kultur miissen zusammengedacht werden

Wir wollen neue kulturelle Konzepte und Nutzungen fiir leerstehende Rdaume
entwickeln.

Wir werden die Kultur bei Vorhaben der Stadtentwicklung, StralRenplanung und
Platzgestaltung mitdenken. Zudem wollen wir die Kultur verstarkt in den

offentlichen Raum holen (z. B. Open-Air-Maifestspiele).

Wiesbadens kulturelles Erbe sichern und 6ffentlich sichtbarer machen

Wir werden das von uns initiierte Projekt ,Historisches Wiesbaden” digital und
analog umsetzen.

Wir wollen Chére und Gesang — insbesondere in Schulen und Kitas — starker
fordern und besser sichtbar machen.

Wir werden die Stiftung Stadtmuseum konzeptionell neu aufstellen und deren
Sammlungen ggf. dezentral prasentieren.

Wir wollen die Murnau-Stiftung sichern und ihr filmisches Erbe offentlich
sichtbarer machen.

Wir werden die Sammlung Berger als bedeutenden Beitrag zur Fluxus-Bewegung
dauerhaft fur Wiesbaden sichern.

Wir wollen die Landesarchdologie bei der dauerhaften Prdsentation ihrer
archdologischen Funde unterstitzen.

Wir wollen kulturelle und Brauchtums-Vereine in Stadtteilen fordern und noch
besser vernetzen.

Wir werden die historische Kartierung der Stadtteile fortfiihren.

Wir wollen einen jahrlichen ,Tag der Stadtepartnerschaften” mit

Kulturveranstaltungen einfiihren.
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7. Kultur als Motor fiir Integration und interkulturelle Versténdigung

e Wir wollen mehr interkulturellen Austausch durch Kultur férdern; zum Beispiel
durch integrative Kunstprojekte oder Vortrdage von Menschen mit
Migrationsgeschichte.

e Wir setzen uns dafiir ein, strategische Stadtteil- und Vereinspatenschaften zu
prifen — zum Beispiel mit der Ukraine.

e Wirwerden die geplante Stadtepartnerschaft mit den USA zum Abschluss bringen

und mit Leben fullen.

Alle CDU-Antrdge zum Themenfeld Kultur der letzten Wahlperiode finden Sie hier:

Wir gestalten Verwaltung digital und biirgernah

Ziel

Im Mittelpunkt der Digitalisierung steht der Mensch — digitale Losungen verbessern das
Leben der Biirgerinnen und Bilirger unserer Stadt. Voraussetzung dafiir ist eine
leistungsfahige Verwaltung, die serviceorientiert und birgernah arbeitet. Blrgerinnen
und Biirger sollen sich auf eine moderne, l6sungsorientierte Verwaltung verlassen
konnen, die Anliegen ernst nimmt und effizient bearbeitet. Gleichzeitig muss die
Verwaltung auch technisch auf der Hohe der Zeit sein: vollstdndig digitalisierte Prozesse,
einfache Antragswege und medienbruchfreie Kommunikation sind unerldsslich, um
staatliches Handeln zukunftsfahig zu machen. Dabei gilt es, die Chancen der
Digitalisierung konsequent zu nutzen: Smart City-Konzepte, Kinstliche Intelligenz oder
digitale Bildungsangebote bieten enorme Potenziale fiir Innovation und Lebensqualitat —

wenn sie aktiv gestaltet und verantwortungsvoll eingesetzt werden. Damit all das gelingt,
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braucht es professionelle Strukturen: Klare und gebiindelte Zustandigkeiten sowie
ausreichende personelle und finanzielle Ressourcen sind die Grundlage fir eine
erfolgreiche Transformation. Digitalisierung ist kein Nebenprojekt — sie ist ein zentrales

Gestaltungsfeld fiir ein modernes, zukunftsfestes Wiesbaden.

Thesen
1. Der Mensch muss im Mittelpunkt stehen
2. Eine moderne Verwaltung muss serviceorientiert und birgerfreundlich arbeiten
3. Die Verwaltung der Zukunft ist vollstandig digitalisiert
4. Innovation muss aktiv genutzt werden
5

Fir eine gelingende Digitalisierung braucht es professionelle Strukturen

1. Der Mensch muss im Mittelpunkt stehen

e Wir setzen uns dafir ein, die IT-Infrastruktur fir Schulen zu verbessern und
Lehrkrafte gezielt fortzubilden.

e Schon in der Grundschule soll digitale Bildung fest verankert sein — dafiir machen
wir uns stark.

e Wir wollen digitale Teilhabe fir alle erméglichen — durch kostenfreies WLAN und
niedrigschwellige Bildungsangebote.

e Wir fordern den Aufbau von Medien- und Digitalkompetenzen in allen
Altersgruppen.

e Beiallen Digitalprojekten werden wir die BedUrfnisse der Blirgerinnen und Biirger

ins Zentrum stellen.

2. Eine moderne Verwaltung muss serviceorientiert und biirgerfreundlich
arbeiten
e Online-Terminvereinbarungen und ein zentrales Blrgerportal werden wir

konsequent ausbauen.
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Fiir eine direkte und unkomplizierte Kommunikation werden wir die digitalen
Strukturen der Verwaltung erweitern.

Wir wirken darauf hin, dass weiterhin auch analoge Wege erhalten bleiben, damit
niemand durch Digitalisierung ausgeschlossen wird.

Die Ortsverwaltungen wollen wir auch in Zukunft erhalten und starken.

In der Ubergangsphase neuer Prozesse setzen wir auf Hilfsangebote: telefonisch
und Uber die Ortsverwaltungen.

Statt Zustandigkeitsdschungel schaffen wir zentrale Ansprechpersonen fir die
Bilrgerinnen und Biirger.

Wir wirken darauf hin, unnétige Burokratie fir Blrgerinnen und Birger,

Unternehmen sowie Vereine abzubauen.

Die Verwaltung der Zukunft ist vollstandig digitalisiert

Mit der Einfiihrung der E-Akte und passenden Schnittstellen fliihren wir Wiesbaden
Schritt flr Schritt zur papierlosen Verwaltung.

Wir setzen uns dafiir ein, moderne Cloud-Losungen und zentrale Datenhaltung in
Rechenzentren aufzubauen.

Verwaltungsplattformen und Online-Dienste wollen wir deutlich ausbauen.

Wir fordern Prozessautomatisierung und den sinnvollen Einsatz von K| zur
Effizienzsteigerung in der Verwaltung.

Wir wollen digitale Identitaten (elD) kiinftig flr den sicheren Zugriff auf alle
Verwaltungsleistungen ermaoglichen.

Wir wollen ein zentrales Onlineportal schaffen, Gber das Biirgerinnen und Bilirger
alle Verwaltungsleistungen an einem Ort digital erledigen kénnen. Dazu gehort
auch ein personlicher Servicebereich mit Erinnerungen, zum Beispiel an den
Ablauf von Ausweisen, Fiihrerscheinen oder Fristen fir Antrage.

Innerhalb der Verwaltung wollen wir vollstandig auf digitale Kommunikation

umstellen.
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Wir wollen, dass kiinftig bei allen Verwaltungsleistungen auch bargeldlos bezahlt

werden kann.

Innovation muss aktiv genutzt werden

Die Smart-City-Infrastruktur werden wir gezielt weiterentwickeln — etwa in den
Bereichen Verkehr, Beleuchtung, Umwelt und Energie — damit Wiesbaden
effizienter, nachhaltiger und lebenswerter wird.

Wir fordern digitale Losungen fiir alle Mobilitatsformen (,Smart Mobility”).

Mit Echtzeitdaten — etwa in Form eines digitalen Zwillings — schaffen wir die
Grundlage fir eine vorausschauende Stadtentwicklung und Verkehrsplanung.

Fiir mehr Blirgerbeteiligung wollen wir digitale Plattformen aufbauen, die echte
Mitgestaltung ermdglichen.

Wir fordern eine regelmaRige Digitalkonferenz in Zusammenarbeit mit Partnern
wie Stadtetag, Hochschulen oder Verbanden.

Wir setzen uns dafiir ein, dass offene Daten Uber eine Open-Data-Plattform
verfugbar sind und von KMUs und Startups genutzt werden kdonnen.

Wir férdern die digitale Wirtschaft durch Innovationszentren und Start-ups.

Wir setzen uns dafir ein, Co-Working-Spaces zu férdern und
Innovationsokosysteme zu starken.

Kinstliche Intelligenz wollen wir dort einsetzen, wo sie Verwaltung und Blirgern

splrbare Vorteile bringt — etwa durch Chatbots.

Fiir eine gelingende Digitalisierung braucht es professionelle Strukturen

Wir setzen uns fiir eine einheitliche, strukturierte Digitalstrategie mit klaren
Zustandigkeiten, Kennzahlen und einem konkreten Zeitplan ein.

Wir wollen Digitalisierung in eine Hand geben und zentral steuern — inklusive
Wivertis in einem eigenen Digitaldezernat.

Wir setzen uns dafiir ein, einen zentralen Kopf fir die Digitalisierung

(Digitalisierungsmanager) aus dem Bestand zu benennen.
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e Wir wirken darauf hin, alle IT-Mittel der Stadt zu zentralisieren und durch das
Digitaldezernat freigeben zu lassen.

e Wir setzen uns fur eine zeitgemalie IT-Infrastruktur ein — mit Cloud, Open Source,
Kl und Cybersicherheit.

e Wir fordern pragmatische Datenschutzkonzepte und verstehen Datennutzung als
Chance.

e Wir wollen die Verwaltung durch externe Expertise unterstiitzen.

e Die digitalen und managementbezogenen Kompetenzen unserer Verwaltung

werden wir systematisch weiterentwickeln.

Alle CDU-Antrdge zum Themenfeld Digitalisierung der letzten Wahlperiode finden Sie

hier:

Wir schaffen Raum fiir Sport und Engagement

Ziel

Wiesbaden soll eine Stadt bleiben, in der sich alle Generationen wohlfiihlen, engagieren
und ihre Freizeit aktiv gestalten konnen. Dazu braucht es eine starke Infrastruktur, gute
Rahmenbedingungen fiir Ehrenamt und Vereine sowie vielfdltige Mdglichkeiten zur
Beteiligung. Unser Ziel ist ein lebendiges Wiesbaden, in dem Sport, Feste,

Freizeitangebote und biirgerschaftliches Engagement echte Prioritat genieRen.

Thesen

1. Sport ist Teil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge
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Jede und jeder soll sich in Wiesbaden frei und vielfaltig in der Freizeit entfalten
kénnen

Ehrenamt verdient Respekt und Unterstiitzung

Stadtfeste und Nachtleben sind Ausdruck urbaner Lebensfreude

Blirgerbeteiligung darf keine Alibi-Veranstaltung sein

Sport ist Teil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge

Wir sanieren den Helmut-Schon-Sportpark inklusive neuer Umkleide ohne
weiteren Aufschub.

Wir verwirklichen den Sportpark Rheinhéhe und sichern die Baderlandschaft in
Wiesbaden.

Wir wollen das Hallenbad Kostheim und die Taunushalle neu bauen — inklusive
Stadtteilzentrum in Nordenstadt.

Wir wollen eine 3-Feld-Halle in Schierstein und Kloppenheim errichten.

Wir erstellen einen Sanierungsfahrplan mit transparenter Bedarfsiibersicht fir
Pflege und Erhalt von Sportplatzen und Badern.

Wir bauen WLAN in Sportstatten und Blirgerhdusern aus.

Wir realisieren die letzten Kunstrasenpldtze und modernisieren bestehende
Anlagen.

Wir prifen die Einrichtung einer digitalen Belegungsplattform fiir Hallen und

Platze nach dem Vorbild der Stadt GieRRen.

. Jede und jeder soll sich in Wiesbaden frei und vielfiltig in der Freizeit entfalten

konnen

Wir férdern Behindertensport gezielt — mit barrierefreien Anlagen, inklusiven
Vereinen und Informationskampagnen.

Wir unterstiitzen Freizeit- und Trendsportarten wie Mountainbike,

Beachvolleyball, Capoeira und viele mehr.
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Wir wollen auch dem E-Sport mehr Raum geben und streben an, dass die
Wiesbadener Sportvereine beim Aufbau professioneller
E-Sportabteilungen unterstiitzt werden.

Wir erweitern altersgerechte Spiel- und Sportgerate im 6ffentlichen Raum.

Wir starken gemeinsame Nutzungskonzepte zwischen Schul- und Vereinssport.
Wir wollen Outdoor-Fitness-Anlagen und Laufstrecken ausbauen.

Wir realisieren Public Viewing bei sportlichen Grol3ereignissen.

Wir nehmen Gesprache fir ein Teilzeitinternat an der Elly-Heuss-Schule wieder

auf.

Ehrenamt verdient Respekt und Unterstiitzung

Wir wollen die Jugendférderung auf 15 € pro Jugendlichen bis 18 Jahre erhdhen.
Wir streben an, die Ubungsleiterzuschiisse auf ein zeitgemiRBes Niveau
anzuheben.

Wir erhalten den ,Nulltarif” fiir Vereine, indem wir die kostenlose Nutzung
stadtischer Infrastruktur ermoglichen.

Wir setzen uns auf Landes- und Bundesebene fir hohere Steuerfreibetrdge fir
Vereinsvorstande ein.

Wir stirken die Offentlichkeitsarbeit zur Wertschitzung ehrenamtlichen
Engagements.

Wir wollen die Stabsstelle fiir Engagement, “mitWirken”, zu einer echten
Koordinationsstelle weiterentwickeln.

Wir wollen das Ehrenamt verstarkt auf die politische Agenda setzen und das
Leitbild fiir Engagement neu beleben.

Um die konkreten Bedarfe der Vereine zu ermitteln, wollen wir gemeinsam mit
dem Freiwilligen-Zentrum, der Wiesbaden Stiftung und dem Biirgerkolleg eine
Vereinsbefragung durchfihren.

Wir setzen uns fir ein offenes, selbstverwaltetes Jugendcafé in der Innenstadt ein

— zunachst als Pop-up-Treff.
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Wir wollen birokratische Hirden fiir ehrenamtlich Engagierte konsequent

abbauen und Genehmigungsprozesse vereinfachen.

. Stadtfeste und Nachtleben sind Ausdruck urbaner Lebensfreude

Wir bauen das Nachtbusangebot aus und binden alle Stadteile sicher an das
Nachtleben an.

Wir reduzieren Birokratie bei Festanmeldungen und stirken die Unterstiitzung
durch Verwaltung und stadtische Gesellschaften.

Wir schaffen einen zentralen Festplatz, z. B. in der Salzbachaue, fiir zukiinftige
Grol3veranstaltungen.

Wir etablieren eine Wiesbadener Sportwoche zur Prasentation von Spitzen-,
Breiten- und Schulsport.

Wir férdern weitere GroRRveranstaltungen wie den City Biathlon.

Wir setzen uns fir den Aufbau eines Sportportals mit Vereinssuche auf der

stadtischen Website ein.

Biirgerbeteiligung darf keine Alibi-Veranstaltung sein

Wir bauen dein.wiesbaden.de, wiesbadenwirkt.de und , Wiesbaden 2030+“ als
bewahrte Beteiligungsformate aus und machen sie sichtbar.

Wir prifen die Einflihrung eines digitalen Wunschportals, auf dem Ideen
eingereicht, kommentiert und 6ffentlich nachverfolgt werden kénnen.

Wir setzen uns fir verbindliche Beratungen in Gremien, in denen Biirgeranliegen
ausreichend Unterstiitzung finden, ein.

Wir setzen den Fokus auf Stadtteilndhe, Alltagstauglichkeit und
Jugendbeteiligung.

Wir  prifen die Einfihrung eines Offentlichen  Beschluss- und
MalBnahmenverzeichnisses zur Nachverfolgbarkeit.

Wir setzen uns fiir eine transparente und birgernahe Kommunikation rund um

die Arbeit der Stadtverordnetenversammlung ein.
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1111
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1114

e Wir wollen die Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und Senioren verstarkt
ausweiten.
e Wir wollen die Rolle der Ortsverwaltungen fiir mehr biirgernahe Begleitung

starken.

Alle CDU-Antrdge zum Themenfeld Sport & Engagement der letzten Wahlperiode finden

Sie hier:

Wir bieten fiir jede Lebensphase ein Zuhause

Ziel

Wir wollen ein Wiesbaden, das sozialen Zusammenhalt fordert und niemanden
zuricklasst. Daflir setzen wir auf eine zielgerichtete Sozialpolitik, die individuelle
Lebenslagen ernst nimmt, tragfahige Netzwerke starkt und gleichzeitig klare Prioritdten
setzt. Unsere Stadt muss Raum und Unterstiitzung fir Familien, Kinder und Jugendliche,

dltere Menschen, Menschen mit Behinderung, Pflegebediirftige sowie Zugewanderte

bieten — mit verldsslichen Strukturen, fairen Chancen und einem respektvollen
Miteinander.
Thesen

1. Familien brauchen Verlasslichkeit, Sicherheit und echte Betreuungsgarantie

2. Kinder und Jugendliche brauchen Raum zur Entwicklung und echte Beteiligung

3. Seniorinnen und Senioren miissen selbstbestimmt, sicher und eingebunden leben
kénnen

4. Pflege braucht Verlasslichkeit, Entlastung und wohnortnahe Lésungen
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Inklusion braucht individuelle Unterstiitzung und echte Barrierefreiheit
Zuwanderung und Integration gelingen - mit Respekt, Willen und gemeinsamer
Verantwortung

Wiesbaden braucht starke Trager als Partner einer sozialen Stadt

. Familien brauchen Verlasslichkeit, Sicherheit und echte Betreuungsgarantie

Wir streben den Ausbau flexibler, bedarfsgerechter Betreuungszeiten an und
fordern die konsequente Umsetzung der Betreuungsgarantie.

Wir wollen eine Reduktion von Kita-SchlieSzeiten durch die Harmonisierung mit
Schulferien und beweglichen Ferientagen.

Wir werden betriebliche Kitas und Betreuungsangebote durch stadtische Anreize
fordern.

Wir wollen eine Notfall-Meldestelle fiir kurzfristige Betreuungsausfalle einrichten.
Wir werden das Wikita-System zu einer echten Serviceplattform
weiterentwickeln.

Wir wollen den Elementar- und U3-Bereich bedarfsgerecht ausbauen und werden
Tagesmitter unterstitzen.

Die Stadt soll beim Zugang zur kinderarztlichen Versorgung unterstitzen.

Wir unterstlitzen die Hebammenservicestelle und prifen Erleichterungen fir
Hebammen (z. B. Parkausweise).

Wir bauen die Erziehungsberatung aus und prifen die Einrichtung einer neuen

Erziehungsberatungsstelle fir den Bereich Amoneburg, Kastel und Kostheim.

Kinder und Jugendliche brauchen Raum zur Entwicklung und echte Beteiligung
Wir setzen uns fiir innovative Spielplatzkonzepte (z.B. Verkehrsspielplatz,
Zweiradparcours) ein.

Wir wollen mehr Platze, an denen sich Jugendliche treffen kénnen und
Begegnungen moglich sind. Dazu starken wir deren Beteiligung lber die “AG

Platze”.
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Wir setzen uns fiir den Ausbau von Sanitdranlagen auf Spielpldtzen und an
Begegnungsorten fir Jugendliche ein und prifen Komposttoiletten als Alternative.
Wir unterstiitzen die ehrenamtliche Arbeit von Jugendorganisationen und des
Stadtjugendrings.

Wir setzen uns dafir ein, dass KinderschutzmaRnahmen in allen stadtischen

Einrichtungen gewahrleistet werden.

Seniorinnen und Senioren miissen selbstbestimmt, sicher und eingebunden
leben kénnen

Wir setzen uns fir die seniorengerechte Gestaltung von 6ffentlichen Wegen und
Plitzen sowie des OPNV ein.

Wir fordern, dass das Seniorenticket in Abstimmung mit den zustdndigen Stellen
so angepasst wird, dass eine Nutzung bereits ab 07:00 Uhr ermoglicht wird.

Wir wollen die Sicherheit fir dltere Menschen im 6ffentlichen Raum verbessern
und unterstlitzen MalBnahmen, die fiir Gefahren sensibilisieren.

Wir unterstiitzen generationeniibergreifende Projekte, in denen sich Menschen
verschiedenen Alters begegnen und gegenseitig unterstiitzen, wie z. B.
Mehrgenerationenhauser, Familienzentren oder Nachbarschaftshilfen.

Wir fordern barrierefreien und bezahlbaren Wohnraum fir Seniorinnen und
Senioren und unterstiitzen bei der altersgerechten Gestaltung des Wohnumfelds.
Wir wirken darauf hin, dass Menschen in Alten- und Pflegeheimen weiterhin in
das soziale Umfeld eingebunden werden, z. B. durch Kooperationen mit Vereinen,
Kinderbetreuungseinrichtungen, Schulen oder sozialen Organisationen.

Wir fordern, dass digitale Angebote der Stadt auch fiir Seniorinnen und Senioren
barrierefrei und nutzerfreundlich gestaltet werden. Gleichzeitig setzen wir uns
dafir ein, dass analoge Zugangswege weiterhin erhalten bleiben.

Wir streben eine flachendeckende WLAN-Versorgung in Alten- und
Pflegeeinrichtungen an, um den Bewohnerinnen, Bewohnern und ihren Gésten

digitale Teilhabe zu ermdglichen.
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Pflege braucht Verldsslichkeit, Entlastung und wohnortnahe Losungen

Wir entwickeln eine gesamtstddtische Pflegestrategie unter Beteiligung der
Stadtgesellschaft. Diese wird auch eine kommunale Pflegebedarfsplanung zur
Identifikation von Versorgungsdefiziten enthalten.

Wir sehen die Stadt in der Pflicht, auf die Schaffung neuer Pflege- und
Entlastungsangebote hinzuwirken und bei Bedarf auch selbst neue Plitze zu
schaffen.

Wir vernetzen und stiarken Anbieter von Kurzzeit- und Tagespflege,
alltagsunterstiitzenden Angeboten und Nachbarschaftshilfen. Gleichzeitig bauen
wir die Beratung durch den Pflegestiitzpunkt weiter aus.

Wir wollen mehr junge Menschen fir Gesundheits- und Pflegeberufe gewinnen
und starken diese im Rahmen der Berufsorientierung.

In stadtischen Einrichtungen wollen wir selbst mehr Fach- und Hilfskrafte
ausbilden. Wir bringen, analog zum Kita-Bereich, ein Projekt fir die Ausbildung

von Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern in den Pflegeberuf auf den Weg.

Inklusion braucht individuelle Unterstiitzung und echte Barrierefreiheit

Wir wollen, dass jedes Kind mit Behinderung in der Betreuung und in der Schule
die individuell notige Hilfe erhalt.

Wir setzen uns dafiir ein, dass Menschen mit Behinderung der Zugang zu
Ausbildung und Studium sowie der Einstieg in den Arbeitsmarkt erleichtert wird.
Wir unterstltzen den Behindertensport sowie inklusive Projekte im Bereich von
Kultur und Freizeitgestaltung.

Wir setzen uns dafir ein, dass alle 6ffentliche Gebdude barrierefrei zuganglich
sind.

Bei der Stadtplanung, der Wohnraumférderung, der Verkehrsplanung und dem

OPNV setzen wir uns fir Barrierefreiheit ein.
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Auch die digitalen stadtischen Informationen und Angebote gestalten wir
barrierefrei, verstandlich und auch fiir Menschen mit Sinnesbehinderungen

vollstandig nutzbar.

. Zuwanderung und Integration gelingen - mit Respekt, Willen und gemeinsamer

Verantwortung

Wir setzen und beim Hessischen Stadtetag filir eine gemeinsame Haltung der
Kommunen bei Land und Bund ein, um die Uberforderung der Kommunen zu
beenden.

Wir setzen uns fur ausreichende Sprachkurse fir Menschen nichtdeutscher
Herkunft ohne lange Wartezeiten ein.

Im Rahmen der gesetzlichen Mdéglichkeiten wollen wir Menschen unterstitzen,
noch friher eine Arbeit oder Ausbildung aufzunehmen.

Gemeinsam mit den verantwortlichen Stellen auf Landes- und Bundesebene
setzen wir uns dafiir ein, das Verfahren zur Anerkennung auslandischer
Bildungsabschlisse effizienter und zligiger zu gestalten.

Wir setzen uns dafir ein, Geflichtete vorrangig in kleinen, dezentralen
Unterkinften unterzubringen. Sollte der Bau groBerer Unterkiinfte notwendig
sein, darf in keinem Ortsbezirk mehr als eine solche Einrichtung entstehen. Dabei
ist stets die bestehende Siedlungsstruktur vor Ort zu beriicksichtigen.

Wir fordern, dass die Kosten von Unterkiinften in einem angemessenen Verhaltnis
zur Anzahl der geschaffen Unterbringungsplatze stehen.

Wir setzen uns fur eine konsequente und zligige Einfliihrung der Bezahlkarte in
Wiesbaden gemaR den Bestimmungen des Bundes ein. Einen Wiesbadener

Alleingang lehnen wir ab.

Wiesbaden braucht starke Tréger als Partner einer sozialen Stadt

Wir behandeln die sozialen Trager als Partner auf Augenhéhe, mit Verbindlichkeit

und Planungssicherheit.
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e Wir streben an, dass Vertrdage mit sozialen Tragern nach Haushaltsgenehmigung
innerhalb eines Monats unterzeichnet sind.

e Wir stehen fiir Planungssicherheit und fordern: Keine riickwirkenden Kiirzungen
bei Férderungen.

e Wir werden priifen, ob wir noch mehr Leistungen im sozialen Bereich von freien

Tragern erfiillen lassen.

Alle CDU-Antrdge zum Themenfeld Sozialer Zusammenhalt der letzten Wahlperiode

finden Sie hier:

Wir stiarken die Gleichberechtigung und Gleichstellung in allen Bereichen

Ziel

Die CDU Wiesbaden setzt sich fur eine Stadt ein, in der Frauen und LSBT*IQ-Menschen
sicher, selbstbestimmt und frei leben kénnen — ohne Angst vor Gewalt, Benachteiligung
oder Diskriminierung. Unser Anspruch ist es, Strukturen zu schaffen, die Schutz bieten
und Chancen er6ffnen. Wir wollen Rahmenbedingungen, in denen Gleichstellung gelingt,
Engagement gestarkt wird und jeder Mensch seinen eigenen Weg gehen kann —

unabhdngig von Geschlecht, sexueller Orientierung oder geschlechtlicher Identitat.

Thesen
1. Schutz vor Gewalt erfordert verlassliche Anlaufstellen
2. Berufliche Chancen gezielt férdern
3. Diskriminierung und queerfeindliche Gewalt bekdampfen

4. Sichtbarkeit und Teilhabe starken
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1. Schutz vor Gewalt erfordert verldssliche Anlaufstellen

Wir setzen uns weiterhin fiir die konsequente Umsetzung der Istanbul-Konvention
auf kommunaler Ebene ein.

Wir wollen den Ausbau und die Finanzierung von Frauenhdusern und
Schutzunterkiinften langfristig sichern.

Wir priifen die Erweiterung des “Schutzmann vor Ort”-Konzepts um eine feste
weibliche Ansprechperson.

Wir wollen ein Nachttaxi einflihren, das Frauen nachts sicher nach Hause bringt.
Wir setzen uns fur offentliche Schutzkampagnen wie ,Luisa ist hier!“ oder
»Wiesbaden gewaltfrei“ ein.

Wir werden niedrigschwellige, barrierefreie, mehrsprachige Hilfsangebote online
und offline zuganglich machen.

Im Bereich Prostitution setzen wir auf konkrete Hilfen, gesundheitliche Aufklarung
und Perspektiven fiir ausstiegswillige Frauen, als Teil einer umfassenden

Praventions- und Schutzpolitik.

Berufliche Chancen gezielt férdern

Wir wollen Jobsharing und flexible Arbeitszeitmodelle in der Stadtverwaltung und
den stadtischen Gesellschaften voranbringen.

Wir setzen uns fir die Férderung von Griinderinnen und Unternehmerinnen ein.
Wir werden Madchen und Frauen in MINT-Berufen und Digitalisierung gezielt
unterstutzen.

Wir schaffen Transparenz (ber die Geschlechterverteilung in stadtischen
Gremien.

Wir setzen auf Mentoring-Programme fiir Frauen in der Kommunalpolitik.

Wir werden fiir das Thema faire Bezahlung im stadtischen Umfeld sensibilisieren.
Wir prifen MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege, Beruf und

Ehrenamt.
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1284 e Wir wollen einen Equal-Pay-Award fir Unternehmen einfihren, die sich fir

1285 Entgeltgleichheit stark machen.

1286

1287 3. Diskriminierung und queerfeindliche Gewalt bekdampfen

1288 ¢ Queere Schutzraume und Beratungsangebote in Wiesbaden werden wir weiterhin
1289 starken.

1290 e Wir setzen uns fiur die Bekampfung von Hasskriminalitat und queerfeindlicher
1291 Gewalt ein.

1292 e Wir prifen niedrigschwellige Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fir
1293 Betroffene von queerfeindlicher Gewalt in Kooperation mit bestehenden Stellen
1294 wie dem Queerem Zentrum und der LSBT*IQ-Koordinierungsstelle.

1295 e Wir wollen 6ffentlich sichtbare Aufklarungskampagnen zur Férderung der Melde-
1296 und Anzeigebereitschaft starten.

1297 e Wir setzen uns fiir den Vertrauensaufbau durch gut erreichbare Anlaufstellen fiir
1298 Betroffene ein.

1299

1300 4. Sichtbarkeit und Teilhabe starken

1301 e Wir setzen uns weiterhin fiir die Forderung und den Erhalt des Queeren Zentrums
1302 als wichtigen Begegnungsort ein.

1303 e Wir werden queere Gedenk- und Aktionstage sowie Veranstaltungen
1304 unterstutzen.

1305 e Wir wollen den gesellschaftlichen Zusammenhalt durch gezielte Sensibilisierung
1306 und Prasenz im Stadtbild fordern.

1307

Alle CDU-Antrage zum Themenfeld Frauen und Gleichstellung der letzten Wahlperiode

finden Sie hier:
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Wir gestalten Klimaschutz mit AugenmaR

Ziel

Wir setzen uns fiir den Schutz unserer natirlichen Lebensgrundlagen als zentrales

Element einer verantwortungsvollen Politik ein, die Umwelt, Gesundheit, Lebensqualitat

und wirtschaftliche Vernunft in Einklang bringt. Unser Ziel ist es, pragmatische,

wirksame und alltagstaugliche MalRnahmen umzusetzen, die Wiesbaden resilient gegen

den Klimawandel machen, und gleichzeitig unseren Beitrag zu nationalen und

europaischen Klimazielen zu leisten. Dabei sehen wir die Menschen, die Wirtschaft und

die Natur als Partner in einem gemeinsamen Zukunftsprojekt.

Thesen

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Wirksame MalRnahmen statt wohlklingender Symbolpolitik.
Wiesbaden hitzefest machen und das Stadtklima aktiv gestalten
Wasser muss verfliigbar und bezahlbar bleiben

Energie- und Warmeversorgung braucht Technologieoffenheit
Jagd ist Naturschutz und Teil nachhaltiger Waldpflege

Landwirte sind Partner, keine Gegner des Naturschutzes
Grinanlagen aktiv pflegen und klimagerecht umbauen
Tierschutz braucht Riickhalt statt schéner Worte

Friedh6fe modern, wiirdevoll und bezahlbar gestalten

. Wirksame MaRRnahmen statt wohlklingender Symbolpolitik

Wir werden MaRBnahmen zur Klimaanpassung (z. B. Entsiegelung, Verschattung,
Wassernutzung) auf Wirkung und Umsetzbarkeit prifen.

Statt ausgerufenen "Klimanotstanden" oder utopischen Zielmarken werden wir
uns verbindlich an den Klimazielen 2045 orientieren.

Wir werden die Einfiihrung eines Okopunkt-Systems anstelle von unrealistischen

und Uberteuerten Planungen priifen.
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Wir setzen auf Alltagslosungen mit messbarem Nutzen fiir die Birgerinnen und

Blrger.

Wiesbaden hitzefest und das Stadtklima aktiv gestalten

Wir streben die Entsiegelung aller geeigneten Flachen in Stadt und Quartieren an.
An frequentierten Platzen wollen wir — auch in Kooperation mit Stadtgesellschaft
und Privatwirtschaft — Trinkwasserbrunnen installieren.

Wir streben Beschattung oOffentlicher Rdume durch Baumpflanzungen und
intelligente Begrinung an.

Wir wollen besondere HitzeschutzmalBnahmen fir Kitas, Schulen und Altenheime

ergreifen.

. Wasser muss verfiigbar und bezahlbar bleiben

Wir werden die Foérderung von Regen- und Brauchwassernutzung zur
Bewadsserung bei stadtischen Bauten mitdenken.

Wir setzen uns fir den Schutz und die Pflege der Wassereinzugsgebiete (Taunus,
Rhein) ein.

Wir wollen das Wassernetz zur Vermeidung von Verlusten modernisieren.

Energie- und Warmeversorgung braucht Technologieoffenheit

Wir wollen keine einseitigen Vorgaben zu Energietechnologien, sondern Offenheit
fir Innovation.

Wir setzen uns fiir die Forderung von Energiegenossenschaften und lokalen PV-
Projekten ein.

Wir fordern den transparenten Ausbau der Fernwarme und der kommunalen
Warmeplanung.

Wir wollen keine Windkraftanlagen auf dem Taunuskamm.

Wir setzen uns bei der Planung von Leitungs- und Netzstrukturen fir die

Einbeziehung der Ortsbeirate ein.
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. Jagd ist Naturschutz und Teil nachhaltiger Waldpflege

Wir werden uns dafiir einsetzen, dass die Jagdgenossenschaften in Wiesbaden
erhalten bleiben und gestarkt werden. Die Entziehung von Jagdflachen im
Wiesbadener Stadtwald hin zum Stadtforst beim Grinflichenamt muss
unterbunden werden.

Wir setzen uns fiir eine konsequente Bejagung von Schwarzwild in den Vororten
ein, um den Flurschaden, z. B. im Kurpark, zu minimieren. Dies kann jedoch nur
durch eine geordnete Hege durch feste Jagdpachter geschehen und nicht durch
Vergabe einzelner Begehungsscheine.

Wir werden das Konzept fiir Jagd im Wiesbadener Stadtwald den praktischen
Erfordernissen von Forst, Jagd, Landwirtschaft und Umweltschutz anpassen.

Wir unterstiitzen die Jagerschaft und setzen uns fir mehr Wertschatzung ein.
Wir wollen waldpadagogische Angebote in Schulen und Kitas integrieren.

Wir setzen auf Aufforstung mit klimaresistenten Arten.

Landwirte sind Partner, keine Gegner des Naturschutzes

Wir werden o©kologische Auflagen auf das gesetzlich erforderliche MaR
reduzieren.

Wir fordern den Schutz von Wirtschaftswegen durch Kontrollen und
Videoliberwachung.

Wir setzen uns flr die Forderung regionaler Vermarktung ein, z. B. durch einen
stadtischen Hofladen in der Innenstadt.

Wir streben eine faire Balance zwischen Flachennutzung und Biodiversitat an.

Griinanlagen aktiv pflegen und klimagerecht umbauen

Wir wollen intensivere Baumkontrollen fir mehr Sicherheit und Baumschutz
einfihren.

Wir setzen auf die Forderung klimaresilienter Pflanzenarten fiir Begleitgriin und

Parks.
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Alle CDU-Antrage zum Themenfeld Klima & Umwelt der letzten

Wahlperiode finden Sie hier:

Wir streben den Aufbau eines nachhaltigen Bewasserungssystems fiir stadtische
Grinanlagen an.
Wir setzen uns filir die Forderung von Blihwiesen und Insektenflachen an

geeigneten Orten ein.

. Tierschutz braucht Riickhalt statt schoner Worte

Wir werden das Wiesbadener Tierheim bedarfsgenau finanzieren.
Wir streben nach Strategien gegen invasive Arten zum Schutz heimischer Tiere.

Wir wollen Patenschaftsprogramme ausbauen.

Friedh6fe modern, wiirdevoll und bezahlbar gestalten

Wir werden die Gebiihren im sozialvertraglichen Rahmen halten.

Wir setzen auf den Abschluss und die Umsetzung des neuen Friedhofskonzepts
inkl. neuer Bestattungsformen (Urnenwande, Naturbestattung).

Wir setzen uns fiur den Erhalt und die Pflege von Trauerhallen und

denkmalgeschiitzten Friedhofsanlagen ein.
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